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DELIBERACAO DIREX N° 04, DE 13 DE ABRIL DE 2026

DELIBERAGAO DIREX N° 04/2026, DE 13 DE ABRIL DE 2026

Institui a Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT) no ambito da Fundagdo de Previdéncia
Complementar do Estado de Sdo Paulo - PREVCOM, estabelece suas atribuicdes e da outras
providéncias.

A Diretoria Executiva da Fundacdo de Previdéncia Complementar do Estado de Sdo Paulo
("PREVCOM" ou "Fundag¢do"), no uso das atribuicdes previstas no Estatuto Social, aprovado pelo
Decreto Estadual n° 57.785, de 10 de fevereiro de 2012, e de acordo com o que consta na ata de sua
6922 Reunido Ordinaria.

RESOLVE:

Artigo 1°. Fica instituida a Comissdo de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT), com a finalidade de
planejar, elaborar, propor, acompanhar, avaliar e sistematizar acdes voltadas a promocdo da saude,
bem-estar e integra¢do no ambiente de trabalho da PREVCOM.

Artigo 2°. A Comissdo de QVT sera composta por um Presidente, titular e suplente, e 5 (cinco)
membros titulares e 5 (cinco) membros suplentes, conforme selecdo conduzida pela Diretoria
Administrativa, e formalizada pelo Diretor Presidente da PREVCOM por meio de Portaria.

§ 1° Compete a Presidéncia da Comissdo coordenar, orientar e supervisionar suas atividades,
convocar e presidir suas reunides e definir a pauta dos trabalhos, bem como indicar estagiarios para
apoio dos trabalhos.

§ 2° A revisdo ou renovacdo dos membros da Comissdo serd realizada conforme necessidades
institucionais da PREVCOM, respeitado o previsto no Regulamento Interno desta Comissao.

Artigo 3°. S3o atribuicdes da Comissao de QVT da PREVCOM:

| - planejar as acdes e desenvolver atividades especificas voltados a promoc¢ao da saude, bem-estar e
integracao no ambiente de trabalho da PREVCOM, a partir de demandas identificadas internamente,
inclusive a proposi¢cdo de documentos de carater normativos ou ndo-normativos;

[l - implementar campanhas de conscientiza¢do de salde de destaques preventivos ao longo do ano,
tais como Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa, Novembro Azul);

lll - organizar a¢des de integracdo, convivéncia e fortalecimento das relacdes entre os empregados da
PREVCOM;
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IV - promover articulacdo com institui¢cdes, publicas ou privadas, e demais areas da PREVCOM para
viabilizar acGes de qualidade de vida e saude dos empregados;

V - promover a¢des de vigilancia e monitoramento de fatores de risco psicossociais e de saude
relacionados ao trabalho;

IX - organizar e/ou apoiar palestras, seminarios, campanhas, cursos e outras ac¢des relacionadas ao
seu escopo de atuagao;

X - propor capacitacdes e atualizacdes aos integrantes e apoiadores da Comissao;
- elaborar seu Regulamento Interno;
Xl -divulgar anualmente as a¢des da Comissao.

Artigo 4°. As atividades dos membros da Comissao de Qualidade de Vida do Trabalho serdo exercidas
sem remunerac¢ao adicional e sem prejuizo das atribui¢bes préprias de seus respectivos empregos
publicos em comissao.

Artigo 5°. Esta Deliberacdo entra em vigor na data da sua publicacao.
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